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URBS — URBANIZAGAO DE CURITIBA S/A
CENTRO DE ESTUDOS, DE PESQUISA E EXTENSAO JURIDICOS E
INTERDISCIPLINARES - CEPEJI

EDITAL N° 01/2026 — PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA DA URBS -
NIVEL POS-GRADUAGAO - SISTEMAS DE INFORMAGAO

A URBS - Urbanizagdo de Curitiba S/A, por meio da Diretoria Juridica e de
Integridade e da Diretoria Financeira, as quais o Centro de Estudos, de Pesquisa
e Extensao Juridicos e Interdisciplinares — CEPEJI esta subordinado, nos termos
da Resolugao DIR n° 034/2025 e demais normas aplicaveis, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Técnica — nivel
Poés-Graduacao, destinado a profissionais da area de Sistemas de Informacao e
areas afins, conforme condigcbes estabelecidas neste Edital.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo a sele¢do de candidatos para o Programa
de Residéncia Técnica para a Area de Tecnologia da Informagdo, na modalidade
de pesquisa, extensao e inovagéo, voltado ao aprimoramento tedrico-pratico em
Sistemas de Informacéo e areas correlatas.

1.2. O Programa nao gera vinculo empregaticio, previdenciario ou de qualquer
natureza com a instituicdo, constituindo-se em atividade de carater formativo
supervisionado.

1.3. O Programa tem por finalidade propiciar aos residentes o aprimoramento
profissional por meio da imersao pratica em demandas reais da administragao
publica municipal, com énfase na inovagdo e na integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

CLAUSULA 22 — DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 4 (quatro) vagas para Residentes Técnicos de Pés-
Graduacao em Sistemas de Informacéao ou areas afins.

2.2. Podera ser formado cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao final.
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CLAUSULA 32 — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1. Os Residentes Técnicos atuardo no apoio & Area de Tecnologia da
Informacgao, desenvolvendo, dentre outras, as seguintes atividades:

| — Melhoria da qualidade do atendimento junto as areas da empresa, por meio
de suporte técnico mais agil e eficiente;

Il — Atualizagdo tecnolégica continua, com a incorporagdo de novos
conhecimentos, metodologias e boas praticas trazidas pelo Programa de
Residéncia, inclusive com participagdo em iniciativas de modernizacdo e
atualizacao de sistemas legados em uso pela institui¢ao;

Il — Suporte aos sistemas de gestdo do transporte publico, incluindo sistemas
de bilhetagem eletrdnica e plataformas correlatas;

IV — Fortalecimento da seguranga da informacgao, visando garantir a integridade,
a confidencialidade e a confiabilidade dos dados de usuarios, operadores,
contratos e demais informacgdes institucionais;

V — Apoio as demandas das areas técnicas, contribuindo para a reducgado da
sobrecarga da equipe de analistas efetivos e para a continuidade dos servigos
essenciais;

VI —Apoio a inovagao e a modernizagdo da mobilidade urbana, com a proposigéo
e incorporagao de solugdes digitais alinhadas as politicas publicas de transporte
e mobilidade;

VIl — Atividades do Centro de Estudos, de Pesquisa e Extensao Juridicos e
Interdisciplinares — CEPEJI e as previstas na Resolugao DIR n° 034/2025;

CLAUSULA 42 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar do processo seletivo candidatos que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de graduagao em Tecnologia de Informagao ou areas afins;

b) Estar regularmente matriculado em curso de pés-graduagéao /ato sensu em
Sistemas de Informagdo ou areas afins, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao que tenha duragdo minima de 12 (doze) meses;

c) Comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano na Area de Informatica;
d) Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria prevista no Programa;

e) Ter disponibilidade para participar do Programa de Residéncia por, no minimo,
12 (doze) meses.
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CLAUSULA 42 — DA CARGA HORARIA E DURAGAO

4.1. A carga horaria da Residéncia sera de 6 (seis) horas diarias, em
conformidade com a Resolugao DIR n° 034/2025.

4.2. A duracdo maxima da Residéncia sera de até 24 (vinte e quatro) meses,
observada a modalidade de pds-graduagéo do residente.

4.3. O vinculo do Residente com o Programa de Residéncia Técnica estara,
obrigatoriamente, condicionado a sua manutengdo em curso de pds-graduagao
durante todo o periodo de vigéncia da Residéncia, conforme art. 11 da Resolugao
DIR n°® 034/2025

CLAUSULA 52 — DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes no Processo Seletivo serdo realizadas mediante envio de
curriculo atualizado e documentagao comprobatoria, exclusivamente por meio
eletrénico, para o enderecgo a ser divulgado pela instituigao.

5.2. O prazo para envio das inscrigdes sera de 10 (dez) dias corridos, contados
a partir da data de publicagao deste Edital.

5.3. Serao consideradas validas apenas as inscricbes que contenham toda a
documentagéo exigida e que sejam enviadas dentro do prazo estabelecido.

5.4. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagéo integral das
normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa de
Residéncia.

CLAUSULA 62 - DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Etapas do Processo Seletivo
6.1.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Analise Curricular e Documental - de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Entrevista Individual — de carater classificatorio.

6.1.2. A analise de curriculo, a realizagao das entrevistas e a deliberagao sobre
a aprovacéo e classificacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Area
de Tecnologia da Informagao, com apoio, quando solicitado pela area, do Centro
de Estudos, de Pesquisa e Extensao Juridicos e Interdisciplinares — CEPEJI e
da Area de Desenvolvimento Humano Organizacional.
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6.2. Inscrigao e Envio de Curriculos

6.2.1. Os candidatos deverao enviar curriculo atualizado, acompanhado da
documentagao comprobatdria pertinente, para o] e-mail do
cepeji@urbs.curitiba.pr.gov.br, dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do dia 18/02/2026.

6.3. Analise Curricular

6.3.1. A Analise Curricular sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
conforme critérios objetivos estabelecidos no Anexo | deste Edital, considerando
as informagdes devidamente comprovadas.

6.3.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver nota
minima de 6,0 (seis) pontos na Analise Curricular.

6.3.3. Serdo convocados para a Entrevista os 8 (oito) primeiros candidatos
classificados na Analise Curricular, observado 0 minimo necessario ao
preenchimento das vagas ofertadas.

6.4. Convocacgao para a Entrevista

6.4.1. A convocacgao para a Entrevista, com definicdo de data, horario e formato
sera publicada no site da URBS e também realizada através do e-mail
cepeji@urbs.curitiba.pr.gov.br, utilizando os contatos informados pelo
candidato no ato da inscrigéo.

6.5. Entrevista

6.5.1. A Entrevista terd pontuagdo de O (zero) a 10 (dez) pontos e carater
exclusivamente classificatérios, conforme os aspectos descritos no Anexo |.

6.6. Aprovacao e Classificagao Final

6.6.1. A nota final do candidato sera obtida pela média aritmética simples da nota
da Analise Curricular e da Entrevista.

6.6.2. A classificacao final sera realizada em ordem decrescente da nota final.
6.7. Critérios de Desempate

6.7.1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota na Analise Curricular.

6.8. Resultados

6.8.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado nos meios oficiais da
instituicao.
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CLAUSULA 72 — DA CONVOCAGAO PARA AS VAGAS

7.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para o preenchimento das
vagas ofertadas, de acordo com a ordem de classificagao final e a conveniéncia
da Administracao.

7.2. A convocacgao sera realizada por meio eletronico, utilizando os contatos
informados pelo candidato no momento da inscricio.

7.3. ApOs a convocagao, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para
se manifestar, podendo:

a) Aceitar a vaga,;
b) Desistir formalmente, hipotese em que sera excluido do processo seletivo;

c) Solicitar reposicionamento para o final da lista de classificados, permitido uma
unica vez.

7.4. A auséncia de manifestacao no prazo estipulado sera interpretada como
desisténcia tacita.

7.5. Em caso de desisténcia, recusa ou reposicionamento, sera convocado o
candidato subsequente, observada a ordem de classificagao.

CLAUSULA 82 — DOS DOCUMENTOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

8.1. O candidato convocado devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da convocagéo, os seguintes documentos, em cépia
simples acompanhada dos originais para conferéncia:

| — Documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Il — Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

[l — Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Sistemas
de Informacgao ou areas afins;

IV — Declaragao de matricula atualizada em curso de pds-graduacéo /ato sensu,
emitida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

V — Certificado de quitagcdo com as obrigacdes militares, quando aplicavel;

VI — Comprovante de quitagao eleitoral ou declaracao de regularidade expedida
pela Justica Eleitoral.

8.2. A nao apresentacao de qualquer dos documentos exigidos, no prazo
estipulado, implicara a desclassificagdo do candidato convocado e a imediata
convocagao do proximo classificado.
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CLAUSULA 92 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Este Edital e o Regulamento do Programa de Residéncia estardo disponiveis
nos meios oficiais da institui¢ao.

9.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, contado da
data de publicacdo do resultado final.

9.3. Todas as comunicacgdes oficiais, convocacgdes e avisos referentes a este
processo seletivo serado divulgados nos canais institucionais.

9.4. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagao
integral das normas estabelecidas neste Edital e no Regulamento do Programa
de Residéncia.

9.5. A convocacgao e o ingresso dos candidatos aprovados no Programa estédo
condicionados a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, a luz da
Resolucao DIR n°® 034/2025.

CLAUSULA 112 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
data de publicacao do resultado final.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, a luz da
Resolucao DIR n°® 034/2025.

11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 13 de janeiro de 2026.
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